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Allgemeine Geschaftsbedingungen
1. Allgemeine Stellung der AGB

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen ( im folgenden AGB genannt ) in der jeweils giitigen Fassung gelten fur die gesamte
Geschaftsverbindung zwischen dem Auftraggeber und EssWee Consult Unternehmens- und Personalberatung
(im folgenden EssWee Consult genannt ).

2. Vorrang der AGB / Notwendigkeit der Schriftform bei Abweichungen

In den mit dem Auftraggeber geschlossenen schriftlichen Vereinbarungen haben diese AGB Vorrang vor entgegenstehenden
Geschaftsbedingungen des Auftraggebers.

Die im jeweiligen Beratungsauftrag festgelegten Modalitaten ( z.B. Vergiitung, Falligkeiten etc.) stehen den Vereinbarungen
der AGB vor.

Jede andere Vereinbarung, die von diesen Bedingungen und den Vereinbarungen im Beratungsauftrag abweicht, bedarf zu
ihrer Giltigkeit der ausdriicklichen, schriftlichen Bestatigung seitens EssWee Consult .

3. Gegenstand des Auftrages / Leistungsumfang

Der Gegenstand des Auftrages / Leistungsumfanges des Auftragnehmers (i.e. EssWee Consult) ist dem Auftragsbogen zu
entnehmen.

4. Honorar / Kosten

Das Honorar berechnet sich generell aus dem Jahresbruttofixum laut Arbeitsvertrag in Euro (bei sonstigen Wahrungen erfolgt
eine Umrechnung in Euro zum Wechselkurs am Tage der jeweiligen Rechnungsstellung) inklusive eines vereinbarten Bonus
(hier erfolgt als Abrechnungsbasis bei Bonusvereinbarungen eine Abrechnungsgrundlage in Hohe von -80- ( in Worten:
-achtzig- ) Prozent des moglichen Gesamtbonus per anno - jedoch ohne Beriicksichtigung von Nebengehaltsbestandteilen wie
Dienstwagen, betrieblicher Altersvorsorge und sonstigen Zuschiissen des Arbeitgebers).

Fur davon abweichende Regelungen hinsichtlich der Berucksichtigung (Art und Hohe) siehe Punkt 2. der AGB der EssWee
Consult.

Die Honorare fiir die jeweiligen Leistungen verstehen sich als Nettohonorare zuziiglich der jeweils giiltigen, gesetzlichen
Mehrwertsteuer, und sind dem zugrundeliegenden Auftragsbogen zu entnehmen.

Fiir etwaige weitergehende Leistungen wird EssWee Consult ein schriftliches Angebot unterbreiten.
Generell gilt ein Anspruch auf Ruckverglitung des Gesamthonorars oder Teilen davon als ausgeschlossen.

Die sonstige Kostentragung ergibt sich aus dem zugrunde liegenden Auftragsbogen.

5. Bewerber/Kandidaten (m/w/d)

Bewerber (gelegentlich auch als Kandidaten bezeichnet und im folgenden jeweils auf alle gleichermalen bezogen) im Sinne
dieser AGB sind Personen, die mit EssWee Consult in Kontakt getreten sind und ihr Interesse an einer der vakanten Positionen
zum Ausdruck gebracht haben. Dabei ist es unerheblich, ob diese sich selbst an EssWee Consult gewandt haben oder ob die
Kontaktaufnahme von EssWee Consult ausging. Ebenso gilt dieses fiir Bewerber, die zur weiteren Priifung durch den
Auftraggeber an EssWee Consult Uubermittelt werden.

Bewerberunterlagen im Sinne dieser AGB sind Lebenslaufe, Zeugnisse, Bewerberprofilbogen in physischer oder digitaler
Form.

Bewerberunterlagen und Bewerberdaten, die dem Auftraggeber durch EssWee Consult Ubermittelt werden, bleiben Eigentum
der Bewerber. Der Auftraggeber verpflichtet sich daher, alle Bewerberunterlagen und Bewerberdaten nach den gesetzlichen
Bestimmungen zu verwalten.

6. Sorgfaltspflicht und Verantwortung des Auftraggebers hinsichtlich der Einstellungsentscheidung

Die Informationsbeschaffung durch EssWeeConsult ersetzt in keinem Fall die sorgfaltige, eigene und eingehende Priifung der
Bewerber/Kandidaten durch den Auftraggeber.

Bei Abschluss eines Arbeitsvertrags mit einem von EssWee Consult vermittelten Kandidaten Gbernimmt der Auftraggeber die
volle unternehmerische Verantwortung fir seine Entscheidung.

Bei einer Kindgung des Arbeitsvertrages durch den Auftraggeber ist eine Verpflichtung des Auftragnehmers im Sinne des
Punktes 9 dieser AGB explizit ausgeschlossen.

Eventuelle Anspriiche des Auftraggebers gegen den Auftragnehmer gelten hierbei in jedem Fall als ausgeschlossen.
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7. Umgang mit Daten

EssWee Consult verpflichtet sich, alle vom Auftraggeber iibermittelten Daten vertraulich zu behandeln.

Details beziiglich der Strategie des Auftraggebers und Details der vakanten Position werden dem Bewerber/Kandidaten nur
genannt, wenn der Auftraggeber EssWee Consult dazu befugt hat. Ansonsten wird auf die geltenden Regelungen der
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) in der jeweils neuesten Fassung verwiesen. Weitere Ausfiihrungen zum Umgang mit
personlichen Daten finden sich ebenso unter www.esswee-consult.de

8. Honorare bei Stornierung

Im Falle einer Stornierung -eine solche muss schriftlich erfolgen- durch den Auftraggeber hat EssWee Consult anteiligen
Anspruch in Hohe der ersten beiden Teilzahlungen zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Erfolgt eine Kiindigung des Mandates durch den Auftragnehmer ( i.e. EssWee Consult ), wird ab dem Zeitpunkt der Kiindigung
kein weiterer Honoraranspruch seitens EssWee Consult geltend gemacht. Ausgenommen davon bleiben Honoraranspriiche, die
bis zu diesem Zeitpunkt in Rechnung gestellt, aber noch nicht durch den Auftraggeber geleistet worden sind. Selbiges gilt fur
verdiente, aber bis zum Zeitpunkt der Kiindigung noch nicht berechnete Honorare.

9. Kandidatenauswahl durch EssWee Consult | Nichtantritt / Kiindigung durch den Kandidaten innerhalb der normalen
Probezeit |

Die Zahl der letztendlich gelieferten Kandidaten hangt von vielen Faktoren ab, welche nicht durch den Auftragnehmer
beeinflusst werden konnen, wie etwa die Position an sich oder Standort der Position. Der Auftragnehmer libernimmt keine
Gewahr hinsichtlich der Anzahl der wechselwilligen Kandidaten.

Ebenso gibt der Auftragnehmer ausdricklich keine Garantie dafiir ab, dass die dem Auftrag zu Grunde liegende Vakanz in
jedem Falle besetzt werden kann. Ein Schadensersatzanspruch bei Nichtbesetzung gegen den Auftragnehmer ist in jedem
Falle ausdriicklich ausgeschlossen.

Die Positionsbezeichnung der Kandidaten wird vom Auftragnehmer mit hochster Sorgfalt recherchiert und in der Form, wie
sie nach auBen dargestellt wird, kommuniziert. Eine Gewahr fiir falsche oder irrefuhrende Bezeichnung wird jedoch nicht
tibernommen.

Im Falle des Nichtantritts / Kiindigung durch den Kandidaten (m/w/d) innerhalb der normalen Probezeit ergeben sich die
Pflichten aus dem Auftragsbogen. EssWeeConsult wird nach bestem Wissen und Gewissen eine erneute Kandidatenauswahl
treffen und maximal drei neue, potenzielle Kandidatenprofile liefern. Ein Anspruch auf eine erfolgreiche Wiederbesetzung
gilt jedoch als ausgeschlossen, ebenso Schadenersatzanspriiche genereller Art aus einer mdglichen, nicht erfolgreichen
Wiederbesetzung.

Im Falle einer erneuten Storung nach Wiederbesetzung der Vakanz durch den Kandidaten / Auftraggeber gilt der Auftrag als
beendet.

Ist keine Probezeit vereinbart, entfallt die grundsatzliche Verpflichtung des Auftragnehmers zur Lieferung weiterer Profile im
Falle der Kiindigung durch den Kandidaten.

10. Zielfirmenlistenerstellung

Fur den Fall, dass EssWee Consult fur den Auftraggeber eine Zielfirmenliste erstellen soll, ist die Anzahl der in die
Zielfirmenliste aufzunehmenden Firmen abhangig von der Branche und der Mitbewerbersituation des konkreten Projektes.
Diese wird mit dem Auftraggeber abgestimmt.

11. Kein Einfluss auf Zeitverzogerung

Der Auftragnehmer hat keinen Einfluss auf mogliche zeitverzogernde Umstande wie Urlaub, Dienstreisen oder Unpasslichkeit
der anzusprechenden Kandidaten. Daher konnen diese Umstande keinen Anspruch gegen EssWee Consult begriinden. Der
Auftragnehmer wird seine Kunden lber derartige Umstande zeitnahe in Kenntnis setzen.

12. Berechtigung zur Auftragsablehnung oder nachtriglicher Kiindigung durch EssWee Consult

EssWee Consult ist berechtigt, Auftrage abzulehnen und auch nach Abschluss des Vertrages zu kiindigen, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt. Ein solcher wichtiger Grund kann ein Zahlungsverzug durch den Auftraggeber sein .

In jedem Falle erfolgt vor einer Kiindigung eine entsprechende Kontaktaufnahme und Abstimmung durch den Auftragnehmer
mit dem Auftraggeber. Dieses insbesondere in den Fallen, bei denen die Aussichten auf eine erfolgreiche Besetzung der
Position mit einem Kandidaten durch quantiative ( i.e. Zahl der erfolglosen Ansprachen mehr als einhundert Kandidaten )
oder qualitative (i.e. Anforderungsprofil der zu besetzenden Vakanz versus Kandidatenpotenzial im Markt) bzw. durch
zeitliche (Suchprozess von mehr als sechs Monaten nach Auftragsbeginn) Merkmale unzureichend gegeben sind.
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13. Zahlungsverzug durch den Auftraggeber

Bei Zahlungsverzug des Auftraggebers behalt sich EssWee Consult das Recht vor, das Vertragsverhaltnis jederzeit zu kiindigen
und den vollen Rechnungsbetrag in Rechnung zu stellen.

Nachdem die jeweiligen Raten fallig geworden sind, erfolgt die Rechnungsstellung durch EssWee Consult.

Der jeweilige Rechnungsbetrag ist unverziiglich nach Eingang beim Auftraggeber fallig, die Zahlung hat ohne Abziige auf das
Konto des Auftragnehmers, welches auf der Rechnung angegeben ist, zu erfolgen.

Rechnungsreklamationen miissen schriftlich erfolgen und werden nur innerhalb von 14 Tagen ab Ausstellungsdatum der
Rechnung anerkannt.
14. Haftung bei Sorgfaltspflichtverletzungen

Im kaufmannischen Verkehr wird nur fir grobe Fahrlassigkeit und Vorsatz gehaftet.

15. Nichtbeeintrichtigung der AGB durch einzelne unwirksame Bestimmungen

Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieser allgemeinen Geschaftsbedingungen beeintrachtigt die Wirksamkeit und
Verbindlichkeit der Ulbrigen Bestimmungen nicht. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine wirksame Bestimmung zu
ersetzen, die ihr nach dem Sinn und Zweck am nachsten kommt. Diese AGB gelten auch fur oder gegen etwaige
Rechtsnachfolger.

16. Deutsches Recht/Gerichtsstand

Die Tatigkeit erfolgt auf Grundlage des Rechts der Bundesrepublik Deutschland.

Fiir etwaige Streitigkeiten aus dem Auftragsverhaltnis wird als Gerichtsstand ausdriicklich das ortlich und sachlich zustandige
Gericht am Firmensitz von EssWee Consult vereinbart.

Ingelheim am Rhein; Juli 2020

www.esswee-consult.de

-EC AGB v8.1 vom 01.November 2020- alle vorherigen AGB verlieren ab diesem Zeitpunkt Ihre Glltigkeit-
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